
 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา  

ที ่ 143 /2567 
เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
………………………………………………………… 

ตามที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม          
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด  จำนวน 10 ตั วชี้ วัด  และให้ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti 
– Corruption Practice) นั้น 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจตามบัญชีรายชื่อ ผนวก ก. และ ผนวก ข. แนบท้ายคำสั่งฉบับนี้                   
เป็น ผู้จัดทำข้อมูลฯ ดังนี้  

  ผนวก ก. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  
  ผนวก ข. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
ทั้งนี้ ให้ส่งข้อมูลฯดังกล่าวกับร้อยตำรวจเอก ภูวเดช ช้างเผือก รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 

เป็นผู้ดำเนินการลงข้อมูลในเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง ณ วันที่  ๒7   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

     

    พันตำรวจโท 
      
      ( สุกรี ปลัดสามะ ) 
     สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 

 
 

 
 
         
 

 
 
 



 
ผนวก ก : ตารางมอบหมายหน้าที่จัดทำข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
ประกอบคำสั่ง : ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา ที่   143/๒๕๖7  ลง ๒7 ธันวาคม ๒๕๖7 

ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

โครงสร้าง 
• แ ส ด งแ ผ น ผั ง โค ร งส ร้ า ง      

การแบ่ งส่ วนราชการของ  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่ า น ต ร ว จ ค น เข้ า เมื อ ง 
( Organization Charts) ที่
แสดงถึ งการแบ่ งสายงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน  

• (ตามรูปแบบโครงสร้างของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง) 

• อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้ที่
หรือภารกิจของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในหน่วยงาน 

O2 
 

ข้อมูลผู้ บ ริห าร  อัตรากำลั ง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหาร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
หั วหน้ าตรวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง และหัวหน้าแต่ละสาย
ง า น ที่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถา่ย 
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เขา้เมือง  



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
 
ร ะ บุ ข้ อ มู ล  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่            
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
- ระบุ เดือนและปี  ที่ จัดทำ
ข้อมูล 

O3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายคนเข้าเมือง 
งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.ศิรสิทธิ์ แวบาดะ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
 
กฎหมายอาญาฯและ 
กฎหมายคนเข้าเมือง (ที่เกี่ยวข้อง
การสืบสวนปราบปราม) 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.เอกสิทธิ์ ลักษณาวงศ ์
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.อ.มะซานูซี อาบูวะ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.จิระเดช คงเมือง 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้ อมู ลกฎ หมายที่ มี ก าร
บั งคับ ใช้ของตรวจคน เข้ า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควร
มีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

O4 
 

ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

ข้อมูลการติดต่อ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ที่อยู่ 
- ไปรษณีย์ อิ เล็กทรอนิกส์    
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2 )  ต้ อ ง มี ค ร บ ทุ ก
องค์ประกอบ 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่
บุ ค คลภ ายน อกส าม ารถ  
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือ ติชม เกี่ยวกับ
ก ารด ำ เนิ น งาน ห รื อ ก าร
ให้บริการของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

O5 
O
๕ 

 

การป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
 

การประชาสัมพั นธ์ข้อมู ล
ข่าวสาร 
- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร เช่น ขั้นตอนในการ
ด ำ เนิ น ก า ร ท า ง เอ ก ส า ร 
ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอ
ในอนุญาตต่างๆ โดยเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองเช่น 
Facebook ห รื อ  Line เป็ น
ต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเทา่นั้น 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บ ไซต์หลั กของ
ห น่ ว ย งาน  ห รื อ ส าม ารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่ วยงานได้  (ยก เว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่๙.๒ การบรหิารงาน 
O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 
งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.มะซานูซี อาบูวะ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.จิระเดช คงเมือง 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
- แสดงภาพและรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมอืงในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 67 – มีนาคม 68) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้ อ มู ล อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วยรายละเอียด ผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของตรวจคนเข้ า เมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมื อง วัน  เดื อน  ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถา่ย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บ ไซต์หลั กของ
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานได ้
 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
O7 คู่มื อการปฏิบัติ งานสำหรับ

เจ้าหน้าที ่
 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.)ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.)ตม.จว.ยะลา 
งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.มะซานูซี อาบูวะ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.จิระเดช คงเมือง 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
- ข้ อมู ล เกี่ ยวกับคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติ งาน     
( Standard Operating 
Procedure : SOP ) 
ม า ต ร ฐ า น ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่ ถูกกำหนดขึ้น 
ภายในองค์กร เพ่ือให้ก าร
ดำเนิ น งาน เป็ น ไป อย่ างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

O8 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชน/
ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในการ
ขอรับบริการกับตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้ า เมื อ ง  โ ด ย แ ย ก เป็ น
หมวดหมู่ของงานบริการ 
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E-Service 
 

งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

E–Service 
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ 
- ระบ บ การ ให้ บ ริ ก ารขอ
อ นุ ญ า ต อ ยู่ ต่ อ ใ น
ร า ช อ า ณ า จั ก ร เป็ น ก า ร
ชั่ ว ค ร า ว ด้ ว ย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกส์(e-Extension) 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
- ระบบขอรับการตรวจลงตรา 
(e-VOA) 
- ระบ บ ก ารรั บ แจ้ งอ ยู่ ใน
ราชอาณาจักรเกิน  90 วัน 
(ตม 47) 
- กำรแจ้งรับคนต่างด้าวเข้า
พั กอาศั ย ส ำห รับ เจ้ าบ้ าน
เจ้ าของหรือผู้ ค รอบครอง
เคหะสถาน (ตม 30) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O9 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บ ไซต์หลั กของ
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานได ้

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

งานบริการคนเข้าเมือง 
ร.ต.อ.ภูวเดช ช้างเผือก 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 
งานสืบสวนปราบปราม 
ร.ต.อ.มะซานูซี อาบูวะ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.จิระเดช คงเมือง 
ผบ.หมู่ ตม.จว.ยะลา 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้ำเมืองตาม
ภ า ร กิ จ ห ลั ก ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ
6  เ ดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน อย่ าง
น้อยประกอบด้วย 
1 ) ส ถิ ติ ก า ร จั บ กุ ม ต า ม
พระราชบัญญัติตรวจคนเข้า
เมือง พ.ศ. 2522 
2) สถิติการให้บริการ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรูปแบบStructured 
dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้ แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O11 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจำปีและการรายงานผล 

งานงบประมาณและการเงิน 
ร.ต.อ.หญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.อาสรี อุเซ็งลานง 
ผบ.หมู่.ตม.จว.ยะลา 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้ าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
- ร าย ง าน ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน
แ รก ห รื อ 2 ไต รม าส  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน 
ไ ด้ แ ก่  ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม าณ เป็ น ไป ต า ม
เป้ า ห ม า ย เมื่ อ เที ย บ กั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
- การรายงานต่อหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรูปแบบStructured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machinereadable)ไ ด้ แ ก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
เท่านั้น 
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ข้ อ มู ล เงิ น ก อ งทุ น เพ่ื อ ก าร
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

งานงบประมาณและการเงิน 
ร.ต.อ.หญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.อาสรี อุเซ็งลานง 
ผบ.หมู่.ตม.จว.ยะลา 

ข้อมูล เงินกองทุน เพื่ อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที่ตรวจคน
เขา้เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
คนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ ายเงินกองทุน 
(ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 และ 
ไตรมาส 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 
- ข้ อมู ล จั ดท ำต ามต าราง
ตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
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ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจดัจ้าง 
 

งานพัสดุ 
ร.ต.อ.หญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่.ตม.จว.ยะลา 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
เขา้เมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2 5 6 8  ที่ จ ะ ต้ อ ง
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้ า งและกำรบ ริห ำร พั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง เป็ นต้ น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดย
หั วหน้ าตรวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำร
ใน รอบ  6 เดื อ น แ รกขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุ ล าคม  2567 – มี น าคม 
2568) 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ใน รอบ เดื อน ใด ให้ ระบุ ว่ า    
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
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สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

งานพัสดุ 
ร.ต.อ.หญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่.ตม.จว.ยะลา 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมู ลรายละเอียดผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงำน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อ
หรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
10) แ ห ล่ ง ที่ ม า ข อ ง
งบประมาณ 
11) สถานะ การจัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ 
e-GP 
- ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูล
กำรจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้ าง
จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่า    
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได ้
(Machine readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณี
กำรจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องดำเนินกำ
รผ่ าน ระบ บ  e-GP ต าม ห นั งสื อ
ก รมบั ญ ชี ก ล างด่ วน ท่ี สุ ด ท่ี  ก ค 
0405.4/ว  322 ล ง วั น ท่ี  24 
สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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หลัก เกณ ฑ์ การบริห ารและ
พัฒนากำลังพล 
 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการ
ป ระกา ศห ลั ก เกณ ฑ์ ก าร
บ ริ ห ารก ำลั งพ ลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจำปี 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

ช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีน
การทุจริต 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้ อ ง เรี ย น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่   
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
- กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้ อ ย  6 เดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุ ล าคม  2567 – มี น าคม 
2568) 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

       
 

     พ.ต.ท             
( สุกรี ปลัดสามะ ) 
สว.ตม.จว.ยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข : ตารางมอบหมายหน้าที่จัดทำข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice)  
ประกอบคำสั่ง : ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา ที่ 143/๒๕๖7 ลง ๒7 ธันวาคม ๒๕๖7 

ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ตวัชีว้ดัที ่10 การปอ้งกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุริต 
O17 ประกาศนโยบายต่อต้ านการ    

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น ( Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้า 
สูงสุดของตรวจคนเข้ าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เ มื อ ง ค น ปั จ จุ บั น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- ม าต รก ารจั ด ก ารก ารฝ่ าฝื น
นโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้
แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี ถึงแม้หัวหน้า
สูงสุดของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ช นิ ด  (No Gift Policy)จ าก
การปฏิบัติหน้าที่ 
- แ สด งภ าพ อิน โฟกราฟิ ก
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมื อ ง  ทั้ งภ าษ า ไท ย  แ ล ะ



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเทา่นั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ 
แ ล ะบ น ห น้ า เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับ ได้ ต ามความ
เหมาะสม 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้ า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
- แสดงภาพและรายละเอียด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หั วห น้ าต รวจคน เข้ า เมื อ ง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองในการต่อต้านการทุจริต/
การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy)ไปปฏิบัติ 
- กิ จ ก ร ร ม ก า ร เผ ย แ พ ร่ ห รื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ และของบริจาค เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของ เว็บ ไซต์ ห ลั ก ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ส า ม า ร ถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได ้
หมายเหตุ :  
1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
ห น่ วยงาน  มิ ใช่ กิ จกรรม ท่ี ไป เข้ า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยง
ต่ อการรับ สิ นบนและแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
ก า ร รั บ สิ น บ น  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนจำกกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่อย่างน้อย 2 ประเด็น
ปัญหา อาทิ 
- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/
การออกใบอนุญาต 
- การตรวจอนุญาตบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 
- ส่วยต่างดา้ว 
- การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่ อ ก ร ะ บ ว น ง าน / ง าน /
โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

O20 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
- เป็ น กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ก า ร
ดำเนิ นการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O19 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     ผลการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องตำแหน่งหน้าที ่
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา
อาทิ 
- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/
กำรออกใบอนุญาต 
- การตรวจอนุญาตบุคคลหรือ
ยานพาหนะ 
- ส่วยต่างดา้ว 
- แ ส ด งภ าพ กิ จ ก ร รม ก าร
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต ามมาต รฐ าน ท าง
จริยธรรมของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมื อ ง  ทั้ ง นี้ ต้ อ ง ไม่ ต่ ำ ก ว่ า
ม า ต ร ฐ า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ไ ด้ แ ก่  พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ พึ ง
ประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาคและการรายงานผล 
งานพัสดุ 
ร.ต.อ.หญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์ 
รอง สว.ตม.จว.ยะลา 
ด.ต.วสันต์ ประดับเพชรรัตน์ 
ผบ.หมู่.ตม.จว.ยะลา 

การจั ด ก ารท รัพ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน 
การนำทรัพย์สินของราชการ 
ข อ ง บ ริ จ า ค  ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของ
ราชการ 
- กำหนดแนวท างควบ คุ ม      
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ที่มี
ความ เสี่ ย งต่อการนำไปใช้    
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ เจ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
- ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ห รื อ
หลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเขา้เมือง 
-ก ำห น ด แ น วท างค วบ คุ ม      
กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ 
บริจ าค  โดย เฉพ าะท รัพ ย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือ
เบิ กจ่ ายของบริจ าค  ไป ใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การรายงานผล 
- ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้ อ ย  6  เดื อ น แ ร ก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคน เข้ า เมือ ง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะท ำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้ าเมืองประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- หั วหน้ าตรวจคนเข้ าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมื อ ง  ชี้ แ จ งแ ล ะ ให้ ข้ อ มู ล
เกี่ ย ว กั บ ก ารป ระ เมิ น แ ก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ใ น
ปี งบประมาณ  พ .ศ .2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณ ภาพการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติ งาน ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับ   
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3 )  ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณ ะ (OIT) ตามแบบ
ต ร ว จ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ
ต าม ม าต รการก ารยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

งานธุรการกำลังพล 
ร.ต.ท.สุกรี เบ็นอับดุลเราะห์ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
ร.ต.ต.อับดุลวาฮับ ตันหยงดายอ 
รอง สว.(อก.) ตม.จว.ยะลา 
 

การรายงานผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- เป็ น กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ ก า ร
ดำเนิ นการที่ สอดคล้องกับ
ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O23 
ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่ าน ต รวจ ค น เข้ า เมื อ ง ได้
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จุด
บ ริ ก า ร  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
- หั วหน้ าตรวจคนเข้ าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมื อ ง ชี้ แ จ ง แ ล ะ ให้ ข้ อ มู ล



ข้อ ข้อมูล ผู้จัดทำข้อมูลฯ รายละเอียดการจัดทำข้อมูลฯ 
เกี่ ย ว กั บ ก ารป ระ เมิ น แ ก่
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 8  แ ล ะ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณ ภาพการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร  One Stop 
Service เ พ่ื อ อ ำน วย ค ว าม
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชำสัมพันธ์การ
สื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
      ตรวจแล้วถูกต้อง 
     
 

พ.ต.ท.      
     ( สุกรี ปลัดสามะ ) 
        สว.ตม.จว.ยะลา 
 
 


