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เรื่อง การแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

………………………………………………………… 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนอง             
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA            
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ       
การปฏิ บั ติ งานและการให้ บ ริการประชาชน  เพ่ื อ ให้ ท ราบถึ งช่ อ งว่ างของความไม่ เป็ นธรรมและ                  
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ 
ในระบบราชการไทยต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ        
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 1. พันตำรวจโท สุกรี ปลัดสามะ   สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
     ประธานคณะทำงาน 
 2. ร้อยตำรวจเอกหญิง บุปผา เขียวบุญจันทร์  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
     รองประธานคณะทำงาน 
 3. ร้อยตำรวจเอก มะซานูซี อาบูวะ   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
     คณะทำงาน 
 4. ร้อยตำรวจเอก เอกสิทธิ์ ลักษณาวงศ์   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
     คณะทำงาน 
 5. ร้อยตำรวจเอก ภูวเดช ช้างเผือก   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา 
     คณะทำงาน / ผู้ดูแลระบบ / เลขานุการฯ 
 อำนาจหน้าที่ 
 ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

/2. ร่วมศึกษา... 
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 2. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 ๓. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง มาตรการในการควบคุม   
ความเสี่ยงการทุจริตทุกสายงานในภาพรวม ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา และกำกับดูแลการดำเนินการ
ตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 
 ๔. ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูล
การตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทาง      
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๕. มอบหมายให้ร้อยตำรวจเอก ภูวเดช ช้างเผือก รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดยะลา    
เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้ เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ                
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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